o
—
0
=
o
)
i)
=
=
4




y 7%
SLIK FAR DU )



Studentene
..ma streve mer for a fa jobb
...bruker lenger tid
..feerre far fast stilling
...feerre rekrutteres direkte
..flere gar til offentlig sektor

Kilde: Teknas Arbeidsmarkedsundersgkelse



70 prosent av alle ledige stillinger
utlyses aldri offentlig

Hvor finner du disse stillingene?
Nettverk
Deltidsjobber og summer internships
Interne utlysninger
Egenmarkedsfgring, eks apne sgknader

Kilde: Nav



Let etter jobb i sosiale medier

Fortell venner pa Facebook at du er pa jobbjakt.
Twitre om dine jobbgnsker.

Lag en LinkedIn-profil.

Oppsgk faglige miljger pa nett. n
Delta i faglige diskusjoner.

Legg ut CVW.

La headhuntere finne deg.




Arbeidsgivere googler deg.

Sjekk pa google og facebook hva
arbeidsgiveren kan finne om deg.

Sgrg for at du vet hvordan du fremstar pa
sosiale medier.

Vit hva du vil dele.

LinkedIn er til jobbsgk spesielt.
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- Fa gode resultater




Sgk kun de jobbene du faktisk vil ha

Sgknaden er det sterkeste kortet du har
for a komme pa intervju

Arbeidsgiver skal fa lyst til a lese akkurat
din sgknad grundigere



"Hektisk arbeidsmiljg”
"Varierte oppgaver”
"Relevant erfaring”
"@nskelig, men ikke ngdvendig”
"Evne til 2 jobbe i team”
"God fremstillingsevne
muntlig og skriftlig”




Ring bedriften hvis:
Uklart hva jobben innebeaerer

Spgrsmalene dine har betydning for
sgknaden

Forberedt fornuftige spgrsmal

Ikke ring bedriften hvis:
Markedsfgre ditt eget kandidatur
"Fortell meg om stillingen dere har utlyst”
Glemt a sjekke tilgjengelig
bedriftsinformasjon



Fornavn og etternavn
Gateadresse
Posthummer Poststed
Sted og dato
Bedriftens navn
Adresse
Posthummer Poststed
Att. Kontaktpersonen for stillingens navn

Kort overskrift om hva sgknaden gjelder

Skrive kort hvordan du har fatt vite om stillingen og hva som er grunnen til at du
gnsker a sgke pa akkurat denne stillingen.

I dette avsnittet skriver du hvorfor din bakgrunn passer til jobben du sgker. Er du
nyutdannet er det naturlig 8 legge mest vekt pa utdannelsen din. Er du
arbeidsledig bgr du fa med hva du fyller dagene dine med na.

Skrive om karrieremalene dine og hvorfor stillingen passer med dem. Synes du det
fgles pompgst a skrive om karrieremal, skriv hva du gnsker & oppna i jobben
eller tror stillingen kan gi deg av erfaringer.

Her skriver du hvorfor bedriften bgr velge deg til stillingen. Skriv litt om hva du er
flink til og hvorfor du vil passe godt inn hos bedriften. I avslutningen kan du
trekke frem personlige egenskaper, og la gjerne de siste setningene ha
appellform.

Ngytral hilsen N
Opplysning om antall vedlegg



Personlige egenskaper
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1. Hva gjor deg kvalifisert?

Skriv en begrunnelse om hvorfor du
sgker stillingen

2. Hva gjor deg interessert?

Skriv en begrunnelse om hvorfor finner
jobben interessant

3. Hvorfor bgr bedriften velge deg?

Skriv en kort personkarakteristikk av
deg selv



CV (latin: Curriculum Vitae) betyr livsigp.
For oss en omvendt kronologisk
beskrivelse av livslgpet

Punktene pa en CV
skal kunne dokumenteres

CV-en er arbeidsgiveres
fgrste seleksjonsverktgy

En CV er ofte darlig fordi det er skrevet
for lite

<



Peter Pettersen Jr.

Adresse: Telthusbakken 5, 7013 Trondheim
E-post: ppjr@hotmail.com

Telefon: +47 91 12 72 55

Fgdt: 10.08.1984 i Tgnsberg

Sivilstand: Ugift

Nokkelkvalifikasjoner: Gode samarbeidsevner. Evner & sette

tung teori om til praktisk nytte. Ledelseskompetanse fra
studentorganisasjoner og teamarbeid i arbeidslivet.

Utdanning:
2004-2010:

Varen 2004:

Hgsten 2003:

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
(NTNU) Sivilingenigr i Industriell gkonomi og
teknologiledelse.

Masteroppgave: “"Materials requirement
planning in the new economy”

Universitetet i Tromsg

Et semester av bachelorprogrammet i
matematikk og statistikk.
Fgrstegangstjeneste: Heimevernet distrikt 03,
Heistadmoen.

2000-2003: Greveskogen vgs, Tgnsberg, allmenne fag.
Arbeidserfaring:
2005-2007: Norsk Hydro ASA, Trondheim

Sommerjobb, diverse administrative oppgaver:

Prosjektkoordinator
Rekrutteringsmedarbeider
Resepsjonsmedarbeider

2004: Peter Pettersen Radgivende Ingenigrer AS,
Tgnsberg Sommerjobb, materialanalyse.

Kurs:

Varen 2008: Praktisk prosjektstyring, Neeringsakademiet
Trondheim.

Sprék: Engelsk - flytende skriftlig og muntlig.
Tysk — meget godt skriftlig og muntlig.
Fransk - godt skriftlig og muntlig.

Tillitsverv:

Var 2008: Leder for Janus (linjeforeningen for

industriell gkonomi), NTNU.

2005-2007: Annonseansvarlig for Under Dusken,
studentavisen pa& NTNU.

Hgsten 2004: Billettansvarlig under UKA-04.

Annet:

Fritidsinteresser: Musikk (spiller gitar i rockebandet
Berggyltene), fotball, hundekjgring, akvarellmaling og sjakk.

Referanser:
Veileder: Arbeidsgiver:
Prof. Kare Brenden Charlotte Lgken
Singsaker Allé 14a Neuberggate 16
7011 Trondheim 7005 Trondheim
TIf: 737271 70 TIf: 73 74 75 76



Overskrift

Personopplysninger

Utdanning

Relevant arbeidserfaring

Annen arbeidserfaring

Tillitsverv og organisasjonserfaring
Kurs

Sprak

Annet

Minst to referanser/referanse oppgis pa
forespgrsel



Far du en begrunnelse for avslaget? Hvis

. o] . -
nei, ga gjennom stillingsannonsen en gang
til...

Er du sikker pa at du hadde alle
kvalifikasjonene som krevdes? Hvis ja, ring
selskapet...

Svar: "Pa bakgrunn av en helhetsvurdering”



Bekreft intervjuavtalen.

Still spgrsmalene:
Hvor mange er innkalt?
Hvem vil jeg mgte?
Hvor mange intervjurunder
planlegges?

Hvilke intervjumetoder
benyttes?




Lag kompetansemappe
Planlegg antrekket

Sjekk veien til intervjustedet
Les deg opp pa virksomheten

Lag et par spgrsmal du kan stille pa
slutten av intervjuet

Kjenn din kompetanse
Kjenn deg selv



Spgrsmal om:
Deg som person
Om bedriften
Om fagbakgrunnen




Spgrsmal om bedriften der du sgker
jobb:

Hva er bedriftens hovedvirksomhet?

Hva kjennetegner bransjen som bedriften
befinner seqg i?

Hvem er bedriftens kunder/konkurrenter?

Hvordan er bedriften organisert?



Mgt presis

Fast handtrykk og bevegelig blikk
Kroppsholdning

Small talk

Kontroll pa nervene

Spgr nar du far tilbakemelding




Bevisstgjoring
Selvrefleksjon
Positive og negative sider
Humar

Utvikling
Selvobservasjon
Tilbakemelding
Endring




Familiesituasjon
Sykdom og helse
Startdato
Lgnnsforventninger




Hva er et case?
Hvorfor brukes case?

Ulike oppgaver:
Gruppecase
Foretningscase
Brainteasers
Kreative oppgaver
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Noen triks som bgr sitte fgr caseintervjuet:
Lytt el les
Struktur
Kommuniser tankerekkene dine
Oppsummer underveis
Be om mer informasjon ved behov
Let etter hint og ledetrader

Ikke stress for a finne en Igsning - veien er
(o)
malet

Slapp av!



Var det noe du ville gjort annerledes?
Var det noe du glemte a fortelle?

Hva var du godt forngyd med?

Hvilke spgrsmal overrasket deg?

Ta kontakt dersom tilbakemeldingen lar
vente pa seg



Hjelp, jeg er ny pa jobben:

Sosialt liv

Regler i bedriften

Styr unna surmulere
Regler for kontorlandskap



ut:
rieremagasinet.no

Lykke til 1 Jobbsgket




